




- - - Форма контроля з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Сем. 1 Сем. 2

Курс 2

Сем. 3 Сем. 4
Закрепленная кафедра

Считать
в плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Экспер
тное

По
плану

Контакт
часы

Ауд. СР
Конт
роль

з.е. з.е. з.е. з.е. Код Наименование

Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

+ Б1.Б.01 История и методология науки 1 2 2 72 72 32 32 31 9 2 59 История и философия

+ Б1.Б.02 Методы исследований в менеджменте 1 2 2 72 72 32 32 31 9 2 18 Менеджмент

+ Б1.Б.03 Профессиональный иностранный язык 1 2 2 72 72 16 16 47 9 2 50 Иностранные языки

+ Б1.Б.04
Теория организации и организационное
поведение

1 3 3 108 108 32 32 67 9 3 18 Менеджмент

+ Б1.Б.05 Русский язык как средство делового общения 1 2 2 72 72 16 16 47 9 2 50 Иностранные языки

+ Б1.Б.06 Корпоративные финансы 2 7 7 252 252 54 54 162 36 7 18 Менеджмент

18 18 648 648 182 182 385 81 11 7

Вариативная часть

+ Б1.В.01 Маркетинг персонала 1 3 3 108 108 16 16 56 36 3 17 Маркетинг и экономическая теория

+ Б1.В.02 Управленческая экономика 1 4 4 144 144 32 32 76 36 4 18 Менеджмент

+ Б1.В.03 Стратегия кадрового менеджмента 1 1 4 4 144 144 48 48 60 36 4 18 Менеджмент

+ Б1.В.04 Современный стратегический анализ 2 2 4 4 144 144 54 54 54 36 4 18 Менеджмент

+ Б1.В.05 Делопроизводство кадровой службы 2 3 3 108 108 54 54 45 9 3 18 Менеджмент

+ Б1.В.06
Управленческое консультирование в сфере
кадрового менеджмента

2 3 3 108 108 18 18 81 9 3 18 Менеджмент

+ Б1.В.07 Планирование и подбор персонала 2 3 3 108 108 36 36 63 9 3 18 Менеджмент

+ Б1.В.08 Кадровый аудит 2 2 4 4 144 144 36 36 72 36 4 18 Менеджмент

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 4 4 144 144 36 36 99 9 4

+ Б1.В.ДВ.01.01 Методы и модели анализа кадровой информации 2 4 4 144 144 36 36 99 9 4 18 Менеджмент

- Б1.В.ДВ.01.02 Риск-менеджмент 2 4 4 144 144 36 36 99 9 4 38 Экономика, организация и управление производством

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 2 72 72 36 36 27 9 2

+ Б1.В.ДВ.02.01 Управление изменениями в организации 2 2 2 72 72 36 36 27 9 2 18 Менеджмент

- Б1.В.ДВ.02.02 Кадровая безопасность 2 2 2 72 72 36 36 27 9 2 18 Менеджмент

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 1 1 2 2 72 72 32 32 31 9 2

+ Б1.В.ДВ.03.01 Технологии развития человеческих ресурсов 1 1 2 2 72 72 32 32 31 9 2 18 Менеджмент

- Б1.В.ДВ.03.02 Организация труда персонала 1 1 2 2 72 72 32 32 31 9 2 18 Менеджмент

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 3 3 3 3 108 108 36 36 36 36 3

+ Б1.В.ДВ.04.01
Управление социальным развитием в
организации

3 3 3 3 108 108 36 36 36 36 3 18 Менеджмент

- Б1.В.ДВ.04.02 Этика деловых отношений 3 3 3 3 108 108 36 36 36 36 3 18 Менеджмент

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 1 3 3 108 108 32 32 40 36 3

+ Б1.В.ДВ.05.01 Конфликтология 1 3 3 108 108 32 32 40 36 3 18 Менеджмент

- Б1.В.ДВ.05.02 Организационная культура 1 3 3 108 108 32 32 40 36 3 18 Менеджмент

42 42 1512 1512 466 466 740 306 16 23 3

60 60 2160 2160 648 648 1125 387 27 30 3

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)

Вариативная часть

+ Б2.В.01(У)
Учебная практика: практика по получению
первичных профессиональных умений и навыков

2 3 3 108 108 36 36 54 18 3 18 Менеджмент

+ Б2.В.02(П)

Производственная практика: практика по
получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности:
педагогическая

3 6 6 216 216 72 72 126 18 6 18 Менеджмент
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- - - Форма контроля з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Сем. 1 Сем. 2

Курс 2

Сем. 3 Сем. 4
Закрепленная кафедра

Считать
в плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Экспер
тное

По
плану

Контакт
часы

Ауд. СР
Конт
роль

з.е. з.е. з.е. з.е. Код Наименование

+ Б2.В.03(П)

Производственная практика: практика по
получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности:
технологическая

3 21 21 756 756 252 252 486 18 21 18 Менеджмент

+ Б2.В.04(Н)
Производственная практика: научно-
исследовательская работа

4 15 15 540 540 180 180 342 18 15 18 Менеджмент

+ Б2.В.05(Пд)
Производственная практика: преддипломная
практика

4 6 6 216 216 72 72 126 18 6 18 Менеджмент

51 51 1836 1836 612 612 1134 90 3 27 21

51 51 1836 1836 612 612 1134 90 3 27 21

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

+ Б3.Б.01(Г) Подготовка и сдача государственного экзамена 4 3 3 108 108 2 2 70 36 3 18 Менеджмент

+ Б3.Б.02(Д) Подготовка и защита ВКР 6 6 216 216 25 25 155 36 6 18 Менеджмент

9 9 324 324 27 27 225 72 9

9 9 324 324 27 27 225 72 9

ФТД.Факультативы

Вариативная часть

+ ФТД.В.01 Лидерство 2 1 1 36 36 18 18 18 1 18 Менеджмент

+ ФТД.В.02 Командообразование 3 1 1 36 36 18 18 18 1 18 Менеджмент

2 2 72 72 36 36 36 1 1

2 2 72 72 36 36 36 1 1
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- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Сем. 1 Сем. 2

Считать
в плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Контакт
часы

СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

+ Б1.Б.01 История и методология науки 1 2 2 36 72 72 32 31 9 2 16 16 31 9

+ Б1.Б.02 Методы исследований в менеджменте 1 2 2 36 72 72 32 31 9 2 16 16 31 9

+ Б1.Б.03 Профессиональный иностранный язык 1 2 2 36 72 72 16 47 9 2 16 47 9

+ Б1.Б.04
Теория организации и организационное
поведение

1 3 3 36 108 108 32 67 9 3 16 16 67 9

+ Б1.Б.05 Русский язык как средство делового общения 1 2 2 36 72 72 16 47 9 2 16 47 9

+ Б1.Б.06 Корпоративные финансы 2 7 7 36 252 252 54 162 36 7 10 44 162 36

18 18 648 648 182 385 81 11 48 80 223 45 7 10 44 162 36

Вариативная часть

+ Б1.В.01 Маркетинг персонала 1 3 3 36 108 108 16 56 36 3 6 10 56 36

+ Б1.В.02 Управленческая экономика 1 4 4 36 144 144 32 76 36 4 16 16 76 36

+ Б1.В.03 Стратегия кадрового менеджмента 1 1 4 4 36 144 144 48 60 36 4 12 36 60 36

+ Б1.В.04 Современный стратегический анализ 2 2 4 4 36 144 144 54 54 36 4 10 44 54 36

+ Б1.В.05 Делопроизводство кадровой службы 2 3 3 36 108 108 54 45 9 3 18 36 45 9

+ Б1.В.06
Управленческое консультирование в сфере
кадрового менеджмента

2 3 3 36 108 108 18 81 9 3 6 12 81 9

+ Б1.В.07 Планирование и подбор персонала 2 3 3 36 108 108 36 63 9 3 10 26 63 9

+ Б1.В.08 Кадровый аудит 2 2 4 4 36 144 144 36 72 36 4 6 30 72 36

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 4 4 144 144 36 99 9 4 12 24 99 9

+ Б1.В.ДВ.01.01 Методы и модели анализа кадровой информации 2 4 4 36 144 144 36 99 9 4 12 24 99 9

- Б1.В.ДВ.01.02 Риск-менеджмент 2 4 4 36 144 144 36 99 9 4 12 24 99 9

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 2 2 2 72 72 36 27 9 2 6 30 27 9

+ Б1.В.ДВ.02.01 Управление изменениями в организации 2 2 2 36 72 72 36 27 9 2 6 30 27 9

- Б1.В.ДВ.02.02 Кадровая безопасность 2 2 2 36 72 72 36 27 9 2 6 30 27 9

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 1 1 2 2 72 72 32 31 9 2 10 22 31 9

+ Б1.В.ДВ.03.01 Технологии развития человеческих ресурсов 1 1 2 2 36 72 72 32 31 9 2 10 22 31 9

- Б1.В.ДВ.03.02 Организация труда персонала 1 1 2 2 36 72 72 32 31 9 2 10 22 31 9

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 3 3 3 3 108 108 36 36 36

+ Б1.В.ДВ.04.01
Управление социальным развитием в
организации

3 3 3 3 36 108 108 36 36 36

- Б1.В.ДВ.04.02 Этика деловых отношений 3 3 3 3 36 108 108 36 36 36

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 1 3 3 108 108 32 40 36 3 12 20 40 36

+ Б1.В.ДВ.05.01 Конфликтология 1 3 3 36 108 108 32 40 36 3 12 20 40 36

- Б1.В.ДВ.05.02 Организационная культура 1 3 3 36 108 108 32 40 36 3 12 20 40 36

42 42 1512 1512 466 740 306 16 56 104 263 153 23 68 202 441 117 3 6 30 36 36

60 60 2160 2160 648 1125 387 27 104 184 486 198 30 78 246 603 153 3 6 30 36 36

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)

Вариативная часть

+ Б2.В.01(У)
Учебная практика: практика по получению
первичных профессиональных умений и навыков

2 3 3 36 108 108 36 54 18 3 36 54 18

+ Б2.В.02(П)

Производственная практика: практика по
получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности:
педагогическая

3 6 6 36 216 216 72 126 18
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Курс 2

Сем. 3 Сем. 4
Закрепленная кафедра -

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Код Наименование Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули)

Базовая часть

59 История и философия ОК-1; ОК-3

18 Менеджмент ОК-1; ОПК-3; ПК-2

50 Иностранные языки ОПК-1

18 Менеджмент
ОК-2; ОПК-2; ПК-1

50 Иностранные языки
ОПК-1

18 Менеджмент ОК-2; ПК-3

18 18 648 648 182 385 81 11 48 80 223 45 7 10 44 162 36

Вариативная часть

17 Маркетинг и экономическая теория ПК-2

18 Менеджмент ПК-3

18 Менеджмент ПК-1; ПК-2

18 Менеджмент ОПК-3; ПК-1; ПК-2

18 Менеджмент ПК-1

18 Менеджмент
ОПК-1; ПК-1

18 Менеджмент ПК-1

18 Менеджмент ПК-2

ПК-2

18 Менеджмент
ПК-2

38 Экономика, организация и управление производствомПК-2

ПК-1; ПК-2

18 Менеджмент ПК-1; ПК-2

18 Менеджмент ПК-1; ПК-2

ПК-1

18 Менеджмент ПК-1

18 Менеджмент ПК-1

3 6 30 36 36 ОПК-2; ПК-1

3 6 30 36 36 18 Менеджмент
ОПК-2; ПК-1

3 6 30 36 36 18 Менеджмент ОПК-2; ПК-1

ОПК-2; ПК-1

18 Менеджмент ОПК-2; ПК-1

18 Менеджмент ОПК-2; ПК-1

42 42 1512 1512 466 740 306 16 56 104 263 153 23 68 202 441 117 3 6 30 36 36

60 60 2160 2160 648 1125 387 27 104 184 486 198 30 78 246 603 153 3 6 30 36 36

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)

Вариативная часть

18 Менеджмент

ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ПК-1

6 72 126 18 18 Менеджмент

ОК-2; ОПК-2; ПК-1
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- - - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Сем. 1 Сем. 2

Считать
в плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов
в з.е.

Экспер
тное

По
плану

Контакт
часы

СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

+ Б2.В.03(П)

Производственная практика: практика по
получению профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности:
технологическая

3 21 21 36 756 756 252 486 18

+ Б2.В.04(Н)
Производственная практика: научно-
исследовательская работа

4 15 15 36 540 540 180 342 18

+ Б2.В.05(Пд)
Производственная практика: преддипломная
практика

4 6 6 36 216 216 72 126 18

51 51 1836 1836 612 1134 90 3 36 54 18 27 324 612 36 21 252 468 36

51 51 1836 1836 612 1134 90 3 36 54 18 27 324 612 36 21 252 468 36

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

+ Б3.Б.01(Г) Подготовка и сдача государственного экзамена 4 3 3 36 108 108 2 70 36

+ Б3.Б.02(Д) Подготовка и защита ВКР 6 6 36 216 216 25 155 36

9 9 324 324 27 225 72 9 2 25 225 72

9 9 324 324 27 225 72 9 2 25 225 72

ФТД.Факультативы

Вариативная часть

+ ФТД.В.01 Лидерство 2 1 1 36 36 36 18 18 1 8 10 18

+ ФТД.В.02 Командообразование 3 1 1 36 36 36 18 18

2 2 72 72 36 36 1 8 10 18 1 6 12 18

2 2 72 72 36 36 1 8 10 18 1 6 12 18

План Учебный план магистратуры '38.04.02 СКМ 2019 аккредитация график с ПД.plx', код направления 38.04.02, год начала подготовки 2019



Курс 2

Сем. 3 Сем. 4
Закрепленная кафедра -

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Код Наименование Компетенции

21 252 486 18 18 Менеджмент

ПК-1; ПК-2

15 180 342 18 18 Менеджмент
ОПК-3; ПК-2

6 72 126 18 18 Менеджмент
ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

51 51 1836 1836 612 1134 90 3 36 54 18 27 324 612 36 21 252 468 36

51 51 1836 1836 612 1134 90 3 36 54 18 27 324 612 36 21 252 468 36

Блок 3.Государственная итоговая аттестация

Базовая часть

3 2 70 36 18 Менеджмент
ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

6 25 155 36 18 Менеджмент ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

9 9 324 324 27 225 72 9 2 25 225 72

9 9 324 324 27 225 72 9 2 25 225 72

ФТД.Факультативы

Вариативная часть

18 Менеджмент ПК-1

1 6 12 18 18 Менеджмент ПК-1

2 2 72 72 36 36 1 8 10 18 1 6 12 18

2 2 72 72 36 36 1 8 10 18 1 6 12 18
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули) ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.Б Базовая часть ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.Б.01 История и методология науки ОК-1; ОК-3

Б1.Б.02 Методы исследований в менеджменте ОК-1; ОПК-3; ПК-2

Б1.Б.03 Профессиональный иностранный язык ОПК-1

Б1.Б.04 Теория организации и организационное поведение ОК-2; ОПК-2; ПК-1

Б1.Б.05 Русский язык как средство делового общения ОПК-1

Б1.Б.06 Корпоративные финансы ОК-2; ПК-3

Б1.В Вариативная часть ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б1.В.01 Маркетинг персонала ПК-2

Б1.В.02 Управленческая экономика ПК-3

Б1.В.03 Стратегия кадрового менеджмента ПК-1; ПК-2

Б1.В.04 Современный стратегический анализ ОПК-3; ПК-1; ПК-2

Б1.В.05 Делопроизводство кадровой службы ПК-1

Б1.В.06
Управленческое консультирование в сфере
кадрового менеджмента

ОПК-1; ПК-1

Б1.В.07 Планирование и подбор персонала ПК-1

Б1.В.08 Кадровый аудит ПК-2

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ПК-2

Б1.В.ДВ.01.01 Методы и модели анализа кадровой информации ПК-2

Б1.В.ДВ.01.02 Риск-менеджмент ПК-2

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.02.01 Управление изменениями в организации ПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.02.02 Кадровая безопасность ПК-1; ПК-2

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ПК-1

Б1.В.ДВ.03.01 Технологии развития человеческих ресурсов ПК-1

Б1.В.ДВ.03.02 Организация труда персонала ПК-1

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 ОПК-2; ПК-1

Б1.В.ДВ.04.01 Управление социальным развитием в организации ОПК-2; ПК-1

Б1.В.ДВ.04.02 Этика деловых отношений ОПК-2; ПК-1

Б1.В.ДВ.05 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.5 ОПК-2; ПК-1

Б1.В.ДВ.05.01 Конфликтология ОПК-2; ПК-1

Б1.В.ДВ.05.02 Организационная культура ОПК-2; ПК-1

Б2
Практики, в том числе научно-исследовательская
работа (НИР)

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б2.В Вариативная часть ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б2.В.01(У)
Учебная практика: практика по получению
первичных профессиональных умений и навыков

ОК-1; ОК-3; ОПК-1; ПК-1
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Индекс Наименование Формируемые компетенции
Б2.В.01(У)

Учебная практика: практика по получению
первичных профессиональных умений и навыков

Б2.В.02(П)
Производственная практика: практика по получению
профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности: педагогическая

ОК-2; ОПК-2; ПК-1

Б2.В.03(П)
Производственная практика: практика по получению
профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности: технологическая

ПК-1; ПК-2

Б2.В.04(Н)
Производственная практика: научно-
исследовательская работа

ОПК-3; ПК-2

Б2.В.05(Пд) Производственная практика: преддипломная практик ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б3 Государственная итоговая аттестация ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б3.Б Базовая часть ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б3.Б.01(Г) Подготовка и сдача государственного экзамена ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

Б3.Б.02(Д) Подготовка и защита ВКР ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1; ПК-2; ПК-3

ФТД Факультативы ПК-1

ФТД.В Вариативная часть ПК-1

ФТД.В.01 Лидерство ПК-1

ФТД.В.02 Командообразование ПК-1
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Индекс Наименование Компетенции Требования к образованию
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